
ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

CHI ỦY: ………….



                                                                           Hà Nội, ngày     tháng    năm 2018     
NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC
(Dùng cho viên chức quản lý từ cấp Phó Khoa/Ban trở xuống)

Về đồng chí: …………………….

I. Thông tin cá nhân


1. 
 Ngày tháng năm sinh: ...............................................……...............................

2. Chức vụ, đơn vị công tác: ..................................................................................

II. Nhận xét, đánh giá 


1. Năng lực thực tiễn:



2. Phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống



- Phẩm chất chính trị: 



- Đạo đức lối sống:



- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác:



- Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở cơ quan: 


3. Chiều hướng và triển vọng phát triển: (Cán bộ đào tạo căn bản không? triển vọng trong công tác quản lý, đào tạo và nghiên cứu khoa học) 

Tuy nhiên: 

III. Kết luận chung

1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ:

2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển

















                      T/M CHI ỦY

	ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC TRƯỜNG

ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG HÀ NỘI

ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN NN VIỆT NAM


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                      Hà Nội, ngày     tháng    năm 2018     


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho Trưởng Khoa/Ban và tương đương)










Về đồng chí: …………………….

I. Thông tin cá nhân


1. 
 Ngày tháng năm sinh: ...............................................……...............................
2. Chức vụ, đơn vị công tác: ..................................................................................
II. Nhận xét, đánh giá 


1. Năng lực thực tiễn:



2. Phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống



- Phẩm chất chính trị: 



- Đạo đức lối sống:


- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác:



- Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở cơ quan: 

3. Chiều hướng và triển vọng phát triển: (Cán bộ đào tạo căn bản không? triển vọng trong công tác quản lý, đào tạo và nghiên cứu khoa học) 

Tuy nhiên: 
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ:

2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển

















                                 T/M ĐẢNG ỦY
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